
Projektmanager Freileitungsbau (w/m/d) |

Höchstspannungsleitungen | Stuttgart

(584)

 Standort: Karlsruhe  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung, Freelance 

Gehaltsspektrum: 70000 - 78000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Projektleitung & Projektsteuerung

Eigenverantwortliche Leitung eines Teilprojekts im Bereich Freileitungsbau innerhalb eines

Höchstspannungsnetzausbauprojekts

Verantwortung für die Erreichung der Projektziele hinsichtlich Termine, Kosten, Qualität und

Arbeitssicherheit

Planung, Organisation, Koordination und Überwachung sämtlicher Projektaktivitäten

Sicherstellung einer erfolgreichen Projektabwicklung über alle Projektphasen hinweg

Team- & Stakeholdermanagement

Führung und Steuerung interdisziplinärer Projektteams aus internen und externen Fachspezialisten

Zentraler Ansprechpartner für Auftraggeber, Behörden, Dienstleister und weitere Projektbeteiligte

Sicherstellung eines transparenten Informationsflusses zwischen allen Projektpartnern

Koordination der Schnittstellen zwischen Planung, Bauausführung und Projektsteuerung

Baustellen- & Bauherrenvertretung

Vertretung der Bauherreninteressen auf der Baustelle

Überwachung der Ausführungsqualität sowie der Einhaltung von Sicherheits- und Umweltstandards

Steuerung und Koordination von Bauunternehmen, Montagefirmen und Nachunternehmern

Unterstützung bei technischen und organisatorischen Fragestellungen während der Umsetzung

Qualitäts- & Nachtragsmanagement

Mitwirkung bei Qualitätskontrollen sowie Abnahmeprozessen

Unterstützung im Nachtrags- und Claim-Management

Analyse von Abweichungen und Entwicklung geeigneter Gegenmaßnahmen

Kontinuierliche Optimierung von Projektabläufen und Prozessen

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement von Infrastruktur-, Energie- oder Bauprojekten

Idealerweise Kenntnisse im Freileitungsbau, Stahlbau, Leitungsbau oder vergleichbaren

Linieninfrastrukturprojekten

Erfahrung in der Führung interdisziplinärer Projektteams

Ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten

Sicheres Auftreten gegenüber Kunden, Behörden und Dienstleistern

Unternehmerisches Denken sowie eine strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise



Hohes Maß an Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen

Führerschein Klasse B

Reisebereitschaft innerhalb Baden-Württembergs

Von Vorteil

Erfahrung im Höchstspannungsnetz- oder Freileitungsbau

Kenntnisse im Umspannwerks- oder Netzausbauumfeld

Erfahrung im Vertrags-, Nachtrags- oder Claim-Management

Kenntnisse im Bauherren- und Baustellenmanagement

Erfahrung mit Genehmigungs- und Infrastrukturprojekten

Kenntnisse im Bereich HSE/EHS und Arbeitssicherheit

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Tobias Lange

Senior Recruiting & Key Account Specialist

___________________________________________________________

Siemensstraße 18 | 67346 Speyer

Tel .:    +49 (0) 6232 67 68 250

Mobil:  +49 (0) 176 84 74 22 68

E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP/DGB  Entgeltgruppe: 8
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