Project Engineering Manager (m/w/d) -
Hochspannungs- und Umspannwerksprojekte

(601)

© Standort: Dresden Gehaltsspektrum: 70000 - 78000 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben
Technische Projektleitung

« Gesamtverantwortung fiir die Planung, Koordination und Uberwachung der Engineering-Aktivitaten
innerhalb von Hochspannungs- und Umspannwerksprojekten

» Fachliche Fuhrung interdisziplinarer Engineering-Teams

» Steuerung und Verteilung von Aufgaben innerhalb des Design-Teams

» Sicherstellung der termingerechten und qualitdtskonformen Projektabwicklung

Engineering & Planung

Planung und Koordination von AlS- und Hochspannungsanlagenprojekten

Analyse technischer Anforderungen sowie Ableitung geeigneter Engineering-Lésungen

« Definition und Abstimmung der erforderlichen Eingangsdaten fiir die Projektabwicklung

» Technische Bewertung von Planungsergebnissen und Umsetzung notwendiger Optimierungen

Schnittstellen- & Stakeholdermanagement

« Zentraler Ansprechpartner fur Kunden, Projektmanagement, Engineering-Partner und Lieferanten
» Abstimmung mit Beschaffung, Auftragsmanagement und Engineering-Dienstleistern

» Steuerung technischer Subunternehmen und externer Engineering-Partner

» Durchfiihrung professioneller Kundenkommunikation zu technischen Fragestellungen

Projektsteuerung & Risikomanagement

« Uberwachung von Engineering-Terminen, Budgets und Ressourcen

« |dentifikation und Steuerung technischer Risiken

« Sicherstellung der Einhaltung von Projektzielen hinsichtlich Qualitat, Kosten und Zeitplan
« Unterstiitzung bei Anderungsmanagement und technischen Klarungsprozessen

Baustellen- & Inbetriebnahmeunterstiitzung

« Technische Unterstiitzung von Baustellen und Projektteams
» Begleitung technischer Abnahmen und Inbetriebnahmen
« Unterstitzung bei technischen Problemlésungen wahrend der Projektumsetzung

lhr Profil

« Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Energietechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbare Qualifikation

« Mehrjahrige Berufserfahrung in EPC-, Turnkey- oder Energieinfrastrukturprojekten

» Erfahrung in der Planung und Projektierung elektrischer Hochspannungsanlagen



« Sehr gutes Verstandnis von Projektabwicklungsprozessen

» Erfahrung in der fachlichen Fiihrung von Engineering- oder Projektteams

« Kenntnisse im Bereich AlS-, Umspannwerks- oder Netzinfrastrukturprojekte
« Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

» Strukturierte, I6sungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Von Vorteil

« Erfahrung im Umspannwerks- oder Ubertragungsnetzbereich

« Kenntnisse von GIS- und AlS-Anlagen

» Erfahrung mit internationalen Projektteams

« Know-how in technischen Vertrags- und Claim-Themen

» Erfahrung im Risikomanagement komplexer Infrastrukturprojekte

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

« Unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen
 Attraktive Vergutung sowie zusatzliche Sozialleistungen

» Spannende Infrastruktur-, Industrie- und Energieprojekte mit langfristiger Perspektive
« Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

« Modern ausgestatteter Arbeitsplatz sowie professionelle Arbeitsmittel

» Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

« Angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit wertschatzender Unternehmenskultur
« Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

» Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

« Attraktive Mitarbeiterangebote und Corporate Benefits

» Gute Verkehrsanbindung sowie je nach Projekt flexible Arbeitszeitmodelle

« Langfristige Karriereperspektiven in einem zukunftssicheren Umfeld

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Tobias Lange
Senior Recruiting & Key Account Specialist

Siemensstralle 18 | 67346 Speyer
Tel .. +49 (0).6232 67 68 250
Mobil: +49 (0) 176 84 74 22 68
E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de
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