
Elektromonteur (m/w/d) MSR / EMSR-Technik -

Speyer

(597)

 Standort: Speyer  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 48000 - 55000 Euro

pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben

Montage & Installation

Durchführung von Elektroinstallationen im Bereich MSR- und EMSR-Technik

Montage, Verdrahtung und Erweiterung von Schaltschränken und Steuerungsanlagen

Installation elektrischer Komponenten nach technischen Zeichnungen und Vorgaben

Unterstützung bei Umbau-, Erweiterungs- und Instandhaltungsmaßnahmen

Projektabwicklung

Eigenverantwortliche Durchführung von Montagearbeiten auf Baustellen und Industrieanlagen

Unterstützung bei der termingerechten Umsetzung von Projekten

Zusammenarbeit mit Projektleitern, Kunden und weiteren Gewerken

Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Montagevorgaben

Dokumentation & Qualität

Dokumentation der ausgeführten Arbeiten

Durchführung einfacher Funktions- und Sichtprüfungen

Unterstützung bei Inbetriebnahmen und Fehlersuchen

Sicherstellung einer fachgerechten Ausführung gemäß geltenden Normen und Vorschriften

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als:

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Energieanlagenelektroniker (m/w/d)

Elektroinstallateur (m/w/d)

Elektriker (m/w/d)

oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Elektroinstallation, EMSR-Technik oder Industriemontage von Vorteil

Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Führerschein Klasse B

Reisebereitschaft von Vorteil

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

Attraktive Vergütung sowie zusätzliche Sozialleistungen



Spannende Infrastruktur-, Industrie- und Energieprojekte mit langfristiger Perspektive

Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz sowie professionelle Arbeitsmittel

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit wertschätzender Unternehmenskultur

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Attraktive Mitarbeiterangebote und Corporate Benefits

Gute Verkehrsanbindung sowie je nach Projekt flexible Arbeitszeitmodelle

Langfristige Karriereperspektiven in einem zukunftssicheren Umfeld

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Tobias Lange

Senior Recruiting & Key Account Specialist

___________________________________________________________

Siemensstraße 18 | 67346 Speyer

Tel .:    +49 (0) 6232 67 68 250

Mobil:  +49 (0) 176 84 74 22 68

E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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