
Projektleiter Photovoltaik / Bauleiter Solarparks

(m/w/d) - intern

(600)

 Standort: Speyer  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 55000 - 65000 Euro

pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihr Aufgaben:

Projektleitung & Kundenbetreuung

Betreuung von Photovoltaikprojekten im C&I-Bereich von der Erstberatung bis zur erfolgreichen

Inbetriebnahme

Ansprechpartner für Kunden während der gesamten Projektlaufzeit

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Kosten- und Terminzielen

Enge Abstimmung mit Projektteams, Nachunternehmern und weiteren Projektbeteiligten

Planung & Engineering

Entwurfs- und Detailplanung von Photovoltaikanlagen im Dach- und Freiflächenbereich

Planung und Baubegleitung der Gleichspannungsseite (DC) vom Solarmodul bis zum Wechselrichter

Technische Abstimmung mit Lieferanten, Netzbetreibern und Fachplanern

Unterstützung bei der Erstellung technischer Dokumentationen und Ausführungsunterlagen

Bauleitung & Baustellenkoordination

Koordination und Steuerung von Nachunternehmern, Lieferanten und Dienstleistern

Bauleitung von Solarparks sowie gewerblichen Dachanlagen

Überwachung der fachgerechten Ausführung aller Montage- und Installationsarbeiten

Durchführung von Baustellenbegehungen und Qualitätskontrollen

Unterstützung bei Inbetriebnahmen und Abnahmen

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter, Techniker oder Meister oder abgeschlossenes Studium

im Bereich Elektrotechnik, Energietechnik oder Bauingenieurwesen

Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Bauleitung oder Projektleitung

Verständnis für elektrotechnische Systeme sowie bautechnische Anforderungen

Erfahrung im Bereich Photovoltaik, Solarparks oder erneuerbare Energien von Vorteil

Handwerkliches Geschick und Praxiserfahrung auf Baustellen

Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Sicheres Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit

Führerschein Klasse B

Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau C1)

Von Vorteil

Erfahrung mit Freiflächen-PV-Anlagen

Kenntnisse im Bereich Netzanschluss und Wechselrichtertechnik

Erfahrung in der Koordination von Nachunternehmern



Kenntnisse einschlägiger Normen und Vorschriften im Bereich Photovoltaik

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

Attraktive Vergütung sowie zusätzliche Sozialleistungen

Spannende Infrastruktur-, Industrie- und Energieprojekte mit langfristiger Perspektive

Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz sowie professionelle Arbeitsmittel

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit wertschätzender Unternehmenskultur

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Attraktive Mitarbeiterangebote und Corporate Benefits

Gute Verkehrsanbindung sowie je nach Projekt flexible Arbeitszeitmodelle

Langfristige Karriereperspektiven in einem zukunftssicheren Umfeld

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Tobias Lange

Senior Recruiting & Key Account Specialist

___________________________________________________________

Siemensstraße 18 | 67346 Speyer

Tel .:    +49 (0) 6232 67 68 250

Mobil:  +49 (0) 176 84 74 22 68

E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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