
Fachreferent Datenerfassung &

Qualitätssicherung Sekundärtechnik (w/m/d) –

Stuttgart

(592)

 Standort: Stuttgart  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung, Vollzeit 

Gehaltsspektrum: 70000 - 75000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben

Datenmanagement & Dokumentation

Einarbeitung und Pflege von Roteinträgen aus Instandhaltungen, Umbauten und Erweiterungen von

Energieanlagen

Aufarbeitung und Bereinigung von Bestandsdaten sowie bestehenden Projektdokumentationen

Durchführung formeller Datenanpassungen und Qualitätskorrekturen

Sicherstellung einer konsistenten und normgerechten Dokumentation von Anlagendaten

Qualitätssicherung & Datenprüfung

Durchführung von Qualitätsprüfungen gelieferter Projektdaten gemäß gültigen Standards und

Vorgaben

Identifikation, Analyse und Korrektur fehlerhafter Projektdaten

Prüfung technischer Daten auf Vollständigkeit, Plausibilität und Normkonformität

Bereinigung von Datenfehlern, insbesondere im Bereich offener Verbindungen und

Anlagendokumentation

Sekundärtechnik & Engineering Support

Unterstützung bei der Bereitstellung von Engineering-Daten für neue Projekte

Mitarbeit bei der Pflege und Weiterentwicklung technischer Planungsdatenbanken

Unterstützung von Projektteams bei sekundärtechnischen Fragestellungen

Sicherstellung einer hohen Datenqualität über den gesamten Projektlebenszyklus

Standards & Compliance

Anwendung relevanter VDE-, IEC- und weiterer technischer Normen

Mitarbeit bei der Umsetzung unternehmensweiter Qualitätsstandards

Sicherstellung normgerechter Dokumentation und Datenpflege

Unterstützung bei der Standardisierung technischer Prozesse

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung mit Weiterbildung zum Elektromeister (w/m/d), Elektrotechniker (m/w/d),

Elektroingenieur (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung im elektrotechnischen Umfeld



Erfahrung in der Sekundärtechnik von Hochspannungs- oder Umspannwerksanlagen

Kenntnisse in der Planung, Dokumentation oder Konstruktion von 380-kV-Anlagen

Anwenderkenntnisse in:

Ruplan EVU (Version 2026 R2)

Engineering Base (Version 2026)

Gute Kenntnisse relevanter Normen und Vorschriften, insbesondere:

DIN EN IEC 81346

VDE-Richtlinien

IEC-Standards

Hoher Qualitätsanspruch und strukturierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit technischen Dokumentationen und Schaltunterlagen

Führerschein Klasse B für gelegentliche Dienstreisen innerhalb Baden-Württembergs

Von Vorteil

Erfahrung im Datenmanagement von Energie- oder Infrastrukturprojekten

Kenntnisse in Umspannwerken, Netzschutz- oder Leittechniksystemen

Erfahrung im Qualitätsmanagement technischer Dokumentationen

Kenntnisse im Bereich Stromnetz- und Energieinfrastruktur

Erfahrung mit Engineering- und CAE-Systemen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Mitarbeit an bedeutenden Infrastrukturprojekten der Energiewende

Attraktive Vergütung und langfristige Projektperspektive

Spannende Aufgaben im Bereich Sekundärtechnik und Datenmanagement

Modernes Arbeitsumfeld innerhalb eines professionellen Projektteams

Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Mitarbeiter-Benefits und attraktive Zusatzleistungen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Tobias Lange

Senior Recruiting & Key Account Specialist

___________________________________________________________

Siemensstraße 18 | 67346 Speyer

Tel .:    +49 (0) 6232 67 68 250

Mobil:  +49 (0) 176 84 74 22 68

E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

tel:+4962326768250
tel:+491633480711
mailto:Tobias.Lange@acs-e.com
http://www.acs-e.de/


Tarifvertrag: GVP/DGB  Entgeltgruppe: 7
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