
Mechanical Engineer (m/w/d) –

Kraftwerksprojekte / Anlagenbau in Erlangen

(575)

 Standort: Erlangen  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung, Freelance 

Gehaltsspektrum: 70000 - 75000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben

Engineering & Projektabwicklung

Mitarbeit im Mechanical-Engineering-Team bei der Umsetzung internationaler Kraftwerksprojekte

Technische Betreuung und Koordination von Brandschutzsystemen und brandschutzrelevanten

Komponenten innerhalb von Energieanlagen

Analyse und Bewertung von Kundenverträgen, technischen Spezifikationen und Projektanforderungen

Erstellung technischer Spezifikationen sowie Ausschreibungs- und Anfrageunterlagen

Koordination und Optimierung von Schnittstellen zu anderen Fachbereichen und Kundensystemen

Unterstützung und Mitwirkung bei Design Reviews und technischen Abstimmungsprozessen

Lieferanten- und Nachunternehmermanagement

Prüfung und Freigabe von Engineering-, Fertigungs- und Qualitätsdokumentationen von Lieferanten

und Nachunternehmern

Koordination der Erstellung und Zusammenstellung von Kundendokumentationen

Sicherstellung der Einhaltung projektbezogener Anforderungen durch Auftragnehmer

Unterstützung bei der Lieferantenentwicklung und Lieferantenqualifizierung

Überwachung von Terminplänen, Kosten und Qualität der beauftragten Leistungen

Projektsteuerung & Reporting

Überwachung von Engineering-Aufwänden, Terminen, Qualität und Kosten innerhalb des

mechanischen Projektumfangs

Durchführung regelmäßiger Statusberichte gegenüber Projektleitung und Stakeholdern

Unterstützung im Claim Management sowie bei technischen und vertraglichen Verhandlungen

Analyse technischer Problemstellungen und Entwicklung nachhaltiger Lösungen (Troubleshooting)

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder vergleichbare

technische Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Kraftwerks-, Energieanlagen- oder Industrieanlagenbau von Vorteil

Kenntnisse im Bereich mechanischer Systeme und Kraftwerkskomponenten

Erfahrung bei der Planung, Auslegung oder Umsetzung von Brandschutzsystemen

Praktische Kenntnisse in der Planung und Realisierung von Feuerlöschanlagen (Wasser-, Schaum-

oder Gaslöschsysteme)

Erfahrung im Umgang mit technischen Spezifikationen und internationalen Normen

Fähigkeit, technische Verantwortung hinsichtlich Qualität, Terminen und Budgets zu übernehmen

Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise

Kommunikationsstärke sowie Durchsetzungsvermögen im internationalen Projektumfeld



Bereitschaft zu gelegentlichen nationalen und internationalen Dienstreisen

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Von Vorteil

Kenntnisse relevanter Brandschutzstandards wie NFPA, VdS oder FM Global

Erfahrung mit Brandmelde- und Detektionssystemen

Erfahrung in internationalen EPC-, Energie- oder Kraftwerksprojekten

Erfahrung im Lieferantenmanagement und Claim Management

Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung in globalen Projektteams

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Tobias Lange

Senior Recruiting & Key Account Specialist

___________________________________________________________

Siemensstraße 18 | 67346 Speyer

Tel .:    +49 (0) 6232 67 68 250

Mobil:  +49 (0) 176 84 74 22 68

E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP/DGB  Entgeltgruppe: 8
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