
Inbetriebnahmeingenieur Technische

Gebäudeausrüstung (TGA) (m/w/d) in Forchheim

(587)

 Standort: Forchheim  Anstellungsart(en): Arbeitnehmerüberlassung, Freelance, Vollzeit

 Gehaltsspektrum: 70000 - 75000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben

Inbetriebnahme & Technische Koordination

Koordination und Überwachung der Inbetriebnahme von technischen Gebäudeausrüstungen (TGA)

Verantwortung für die Inbetriebsetzung von Heizungs-, Lüftungs-, Klima-, Pumpen- und

Versorgungssystemen

Sicherstellung einer termin-, qualitäts- und kostengerechten Projektabwicklung

Technische Überwachung mechanischer und elektrotechnischer Gewerke während der Inbetriebnahme

Gewährleistung der Einhaltung aller vertraglichen und gesetzlichen Anforderungen

Baustellen- & Nachunternehmermanagement

Steuerung und Koordination von Nachunternehmern und Inbetriebnahmeteams

Durchführung von Kick-off-Meetings und regelmäßigen Fortschrittsbesprechungen

Überprüfung von Inbetriebnahme- und Ressourcenplänen der Auftragnehmer

Überwachung der Einhaltung von Prüfabläufen, Qualitätsvorgaben und Sicherheitsanforderungen

Durchführung von Abnahmen sowie Übergabe von Systemen an die übergeordnete

Inbetriebnahmeorganisation

Projektsteuerung & Reporting

Unterstützung bei Terminplanung, Fortschrittskontrolle und Forecast-Erstellung

Erstellung regelmäßiger Berichte zum Projektstatus, Terminfortschritt und offenen Punkten

Überwachung von Kosten, Nachträgen und claimrelevanten Sachverhalten

Mitwirkung im Risiko- und Chancenmanagement

Dokumentation und Nachverfolgung von Abweichungen (Non-Conformities)

Qualitätsmanagement & Dokumentation

Prüfung von Method Statements und Arbeitsanweisungen hinsichtlich Sicherheits- und

Qualitätsanforderungen

Organisation und Durchführung von Inspektionen, Tests und Funktionsprüfungen

Erstellung und Zusammenstellung der Prüf- und Inbetriebnahmedokumentation

Sicherstellung der vollständigen As-Built-Dokumentation

Unterstützung beim Vertragsabschluss und der technischen Projektdokumentation

Schnittstellenmanagement

Koordination der Zusammenarbeit zwischen Engineering, Baustelle, Kunden, Lieferanten und

Nachunternehmern

Eskalation technischer und organisatorischer Themen an die Projektleitung

Unterstützung bei Lessons-Learned-Prozessen und kontinuierlichen Verbesserungsmaßnahmen

Schulung und Unterstützung von Mitarbeitern im Inbetriebnahmeumfeld



Ihr Profil

oder vergleichbare technische Qualifikation

Idealerweise mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Inbetriebnahme technischer

Gebäudeausrüstung

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Heizung, Lüftung, Klima, Sanitär (HVAC) sowie

Versorgungssysteme

Erfahrung in der Inbetriebnahme komplexer Industrie-, Energie- oder Infrastrukturprojekte

Kenntnisse internationaler Normen, Richtlinien und Standards

Gute Kenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Unfallverhütung

Erfahrung in der Führung und Koordination von Nachunternehmern

Verständnis für Projektsteuerung, Terminplanung und Kostenkontrolle

Strukturierte, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Teamfähigkeit sowie ausgeprägte Kommunikationsstärke

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Deutschkenntnisse von Vorteil

Von Vorteil

Erfahrung in Kraftwerks-, Energie- oder HVDC-/HGÜ-Projekten

Kenntnisse internationaler Health-, Safety- & Environment-Standards (HSE/EHS)

Erfahrung mit HVAC-Systemen in industriellen Großanlagen

Kenntnisse elektrotechnischer Grundsysteme und Gebäudeelektrik

Erfahrung im internationalen Projektumfeld

Kenntnisse im Claim- und Vertragsmanagement

Was wir Ihnen bieten

Zukunftssicheren Arbeitsplatz in internationalen Energie- und Infrastrukturprojekten

Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen

Mitarbeit an technisch anspruchsvollen Großprojekten

Spannende Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung

Internationale Projektteams und moderne Arbeitsmethoden

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Hohe Übernahmechancen bei unseren Kundenunternehmen

Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Tobias Lange

Senior Recruiting & Key Account Specialist

___________________________________________________________

Siemensstraße 18 | 67346 Speyer

Tel .:    +49 (0) 6232 67 68 250

Mobil:  +49 (0) 176 84 74 22 68

E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

tel:+4962326768250
tel:+491633480711
mailto:Tobias.Lange@acs-e.com
http://www.acs-e.de/


Tarifvertrag: GVP/DGB  Entgeltgruppe: 7
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