Fachreferent Materialdisposition Energietechnik
(w/m/d) - Wendlingen

(593)

© standort: Wendlingen am Neckar Anstellungsart(en): Arbeitnehmeruberlassung, Vollzeit
Gehaltsspektrum: 60000 - 65000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben
Materialdisposition & Bedarfsplanung

« Verantwortung fir den organisatorischen und prozessualen Aufbau der Materialdisposition

« Aggregation und Analyse von Materialbedarfen aus unterschiedlichen Projekten

» Abgleich von Materialanforderungen mit Lagerbestanden, offenen Bestellungen und bereits
disponierten Mengen

« Erstellung und Weiterentwicklung von Bedarfs- und Beschaffungsprognosen

Supply Chain & Beschaffung

» Erstellung von Forecasts zukinftiger Materialbedarfe

« Abstimmung mit Einkauf, Lieferanten und internen Fachbereichen

« Erstellung von Bestellanforderungen und Abrufen aus bestehenden Rahmenvertragen
« Sicherstellung einer bedarfsgerechten und wirtschaftlichen Materialversorgung

Bestandsmanagement & Prozessoptimierung

« Friihzeitige Erkennung von Lieferengpassen sowie Uber- oder Unterdeckungen

» Pflege und Optimierung relevanter Dispositionsstammdaten

« Verwaltung von Lieferzeiten, LosgréRen, Beschaffungsarten sowie Sicherheits- und Mindestbestanden
» Mitwirkung bei der Optimierung logistischer Ablaufe und Dispositionsprozesse

Lieferantenmanagement & Controlling

« Uberwachung von Lieferterminen und Lieferleistungen

« Aktive Nachverfolgung ausstehender Lieferungen

» Kommunikation mit Lieferanten sowie internen Projekt- und Fachbereichen

« Erstellung von Auswertungen, Reports und Entscheidungsgrundlagen fir das Management

lhr Profil

» Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung

» Idealerweise Weiterbildung im Bereich Materialwirtschaft, Logistik, Einkauf oder Supply Chain
Management

» Berufserfahrung in der Materialdisposition, Beschaffung, Projektlogistik oder Produktionsplanung

« Fundiertes Verstandnis von Materialbedarfsplanung, Bestandsfliihrung und Beschaffungsprozessen

» Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise SAP

« Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Excel und den Microsoft-365-Anwendungen

» Analytische Denkweise und Fahigkeit, groe Datenmengen strukturiert auszuwerten

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit internen Stakeholdern und Lieferanten

» Strukturierte, selbststandige und Iésungsorientierte Arbeitsweise



Von Vorteil

Erfahrung in Infrastruktur-, Energie- oder Industrieprojekten
Kenntnisse im Supply Chain Management

Erfahrung im Bestand- und Lagerbestandsmanagement

Kenntnisse von Forecast- und Dispositionsmethoden

Erfahrung im Projektumfeld mit mehreren parallelen Materialstromen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen
Attraktive Vergltung sowie zusatzliche Sozialleistungen

Spannende Infrastruktur-, Industrie- und Energieprojekte mit langfristiger Perspektive
Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz sowie professionelle Arbeitsmittel

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld mit wertschatzender Unternehmenskultur
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Attraktive Mitarbeiterangebote und Corporate Benefits

Gute Verkehrsanbindung sowie je nach Projekt flexible Arbeitszeitmodelle
Langfristige Karriereperspektiven in einem zukunftssicheren Umfeld

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Tobias Lange
Senior Recruiting & Key Account Specialist

Siemensstralle 18 | 67346 Speyer

Tel .:

+49 (0).6232 67 68 250

Mobil: +49 (0) 176 84 74 22 68
E-Mail: Tobias.Lange@acs-e.de

http://www.acs-e.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP/DGB Entgeltgruppe: 7
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